
eislo zmluvy i lslz}lslK,e,H

Zmluva o poskytoyani praktick6ho yyuiovania

uzatvoren6 v srilade so Z6konom NR SR d. 245I2OOS Z.z. ov,.fchove avzdelhvam (Skolskf
zikon) a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskorSich predpisov aZikonom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbornom uzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo liitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mariou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria. hancinska@so so stn. sk
a sluZieb")

a

Jomira, s:r.o., Map,?fykoy q607 13 l, 9 I 4 5 1 Trendianske Teplice
re5taur6cia R Club
Jozeflom Raudinom
VUg ir."di*rke ieplice
27t647555310200
45 448 t4l
rclub@rclub.sk

Podnikom
Previdzkou
Zastfpenym
Bankov6 spojenie
ifslo riitu
rdo
Email
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

ilfnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb, v sirlade,s poZiadavkami Skolsk6ho videl|vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

,",n!ll;lll';;,
Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk€ho z6kona sa bude odbornlf vfcvik a odborn6 prax uskutodfiovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajircou v zhotovovani vfrobkov, vykonom sluZieb
alebo vfkonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.
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illnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude r ealiiov at v prev6dzke or ganizdcie :

nachddzajicej sa na Masarykovej ulici 31,914 51 Trendianske Teplice.

itfnok IV.

a) parny tylden

b) nepdrny tyLdeit

J.

4.

1.

2.

2.

J.

6

2

6

2

2.

4.

5.

tasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho OiZt<a a dei jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyuEovaci dei, ktor'-i

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvd najviac Sest' vyudovacich hodin, u fiakov tretieho

ai,piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou,hodinou sa rozumie 6as v trvani

Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako.u zamestnancov.

Zadatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine-, ukondenie

vyudovania ilut o, mtaasich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny

u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u 10 Ziakov.

Praktick6 vyudovanie za(inadiom2.9.2015 a kondi df,om 29.6.2016.

Cldnok V. '

Podet, Ziakov

1. Podet Liakov, ktori sa zirdastnia na praktickom vyudovani v prevddzke bude:

Ziakov 5tudfin6ho odboru
iliakovudebn6ho odboru ?

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakov udebn6ho I odboru

1.

Mennlf zoznam Liakov, ktori budir lrykon6vat' odborny vlicvik a odbomri prax je uvedeni

v prflohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnf sirdast' tejto zmluvy. V pripade zmien bude

\Tpracovan 6 nov 6 priloha.

dUnok VI.':
Poiet majstrov odborhej vycholy a inStruktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budir viest' praktick6

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vfchovy na vedenie

Ziakov nepriamym sp6sobom budp 2. Podet in5truktorovz zamestnancov podniku, bude 2.

In5truktor zabezpeduje vedenie adozor pri''precvidovani zrudnosti Ziakov; pridom m6Ze

viest' najviac troch Ziakov vjednom vyudovacom dni. In5truktor musi splfiat' podmienky

na vfkon dinnosti v sirlade s g 22 ods.l pism, a), b)r c) ziikona NR SR (:. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdelitvani a priprave a o znene a doplneni niektorych z6konov.

Mennf ziznarr, majstrov odbornej vfchovy'a inStruktorov je uvedeni vprilohed. 1,

ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vfchovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.

Kontrolu vychovnej i odbornej dinnoqti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavnd



l"

2.

3.

4.

5.

6.

7.

majsterka odbornej vfchovy, zdstupca riaditel'a pre praktickd vyudovanie, riaditel'ka Skoly
akontroln6 org6ny v'zmysle"vyhl5Sok ausmerneni Ministerstva',Skolstva Slovenskej
republiky.

dtinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochran5r zdravia pri praktiqkom lyuiovani

Skoh poudi itakgv o v5eobecnych'z!.7adftch dodrZiavania bezpelno-sti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, ziioveil'na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom orgarizdcie.
Oryanizicia je povinn6 vfiilraf podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujirce
praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sir Ziaci povinni pouZivat' ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujf prislu5n6 pr6vne nonny, alebo ktorlich pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6. :

Podnik poskyne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor a majster
odbomej vlfchovy.
Ak k qikonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
nriklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutdho miesta uhradf podnik Ziakovi n6klady na dopraw.

Clinok VIII.
Povinnosti SkoIY r

SOS obchodu a sluZie b sazavazuje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prev6dzke podniku zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odborny vycvik a odbornri prax; ako prilohu d. I a informativny obsah odborn6ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzkypodniku sir povinni dodrliavat vo v5eobecnosti
prev6dzkovf poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;ich pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inlfm nesp6sobili pracovnlf [raz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potwdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pnpadn6 Skody vzniknutd podniku vddsledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodickd vedenie odborn6ho
qfcviku a odbomej praxe.

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolskdho poriadku iial<r.rri.

dHnok IX.
Povinnosti podniku

1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej previtdzke



2.

J.

uvedenej v zilhlavi tejto zmluvy.
odborn;f vlfcvik a odbornri prax vykondvajtziaci pod dozorom instruktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, vychovu a dinnost Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskynrit' Skole.

4. Vytvorit pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vfkon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitny, hospod6rny a bezpedny.
Ziakov poverit' prdcami, ktor6 sf primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematick;fm pliinom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat's kompetentnymi,pracovnikmi Skoly v pedagogickfch a administratfvnych
otiakach a umoZnit'im kontrolu na pracovisku..

5.

6.

7.

a
J.

6.

8" Menovat' pre dand odbory kvalifikovanlfch inStruttorov v zmysle v5eobecne zdvinnych
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zn6mkou klasidkuje Ziakov v sridinnosti s

maj strom odbornej vychovy.

1.

ildnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Sf upraven6 v stlade , s :ustanoveniami . zdkona NR SR d. 6112015 Z. z. o
odbornom vzdelixani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
Podnik uhradf finandnri diastku Skole na z6klade vystavenej faktury. Finandn6
diastka je urdenii dohodou vo qi5ke uvedenej vprilohe d.l tejto zmluvy a

ie viazand na absolvovan6.dni 'odborn6ho vycviku a odbornej praxe. Skola finandnir
diastku vyuZije na irdely d'alSieho skvalitilovania vyudby Ziakov.
Uvedenri sumu bude Skola fakturovat'' podniku pravidelne m*adne a podnik sa zavdzuje
uhradit' fakturu v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorudenia podniku.
Nestandardn6 obledenie a'qi stroj , Liaka je hradend z; prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazuje umoZnit Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornf vfcvik
a odbornri prax, podfa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnak}ich podmienok ako
svojim zamestnancom.
V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodfiuje.

ilfnok XI.
Zi.lrerein| ustanovenie

Tilto zmluvasauzatvdrana.dobuurditri a to od2,9.2015 do 29.6.2016.
Sporn6 otinky tfkajirce sa predmetu tejto zmlur,y vzniknut6 podas realizdcie praktickdho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sfvislosti s riou budti rie5it' iba povereni zSstupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnu inak, je moine dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou z.adinajicou od prv6ho df,a
nasledujricehci mesiaca po dorudeni vfpovede. OkamZitou qipoved'ou, teda qfpoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti 'druhou, zmluvnou stranou alebo k zmene legislatfvnych
podmienok.

4.

5.

1.

2.

J.



a. -..-i j: _r:j _ ' 1.. I I : i. t. ,,.:. .

4. Pr6vne vdahy medzi zmluvnyrni stranami vdohode neupraven6 sa riadia prislu5n;imi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnlich v5eobecne zbvdznych pr6vnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch., zktoqfch ka1d6'2mluvn6 strana obdrZi jedno
vyhotovenie.
Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznrimili
a na znak srihlasu jupotvrdzujir svojimi podpismi. : . . : :

T6to zmluVa nadobrida''PlA QSt' 
'dil<im jej podpisu-obidvomi''zmluvnfmi stranami

a 0dinnost' diom nasledujrlcim po dni jej zverejnenia."' 'r' '

6.

7.

V Trendine, dira 26.8.201 5

STREDNA.ODEORNA $KOLA

OBCHODU A SLUZIEB:

Ul. P. Jilemnickeho 24 ,^TRENCIN L9

. Miria.HanEinslat
SOS obchodu a sluZieb

s.ro.
3l
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'konatef spolodnosti I
M

riaditel'k



Priloha d. l:
Zoznam majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyudovacej
koeficienty

Zoztam majstrov odborn6ho vycviku a uditellov odbornej praxe:
l. Bc. Gavendov6 Jana
2. Bc. Jamborov6 Ludmila

ZoznarninStruktorov a ich pouZitel'n6 kvalifikdcia:
l. Raudina Jozef - hostinsky
2. Raudina Milan - hostinskf

- -
Meno Ziaka Trieda, odbor

Ka5ik Roman I.AB- K
Homolov5 Nat6lia I.CHD - C
Cuoalka Matei .AD-K
lbolya Norbert CH-C
Maier Tibor III.HB. H
Hesviov6 Jana III.HB. H
Kvasnicov6 Lenka III.HB - H
Basinovd Nikola III.I{A. I{
Chorv6tov6 Linda III.HA . H
ZovdSk Luk65 III.HA - H -e+;E1+r-

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

pre
pre

Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v 'dase od 7:00 do 20:00 hod.
Ziakov 3.,4.,5. rodnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Dira:24.8.2015Prilohu vypracoval: Bc. Klimovd Anna

Cenov6 koeficientv k ildnku X. Finanin6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok na zabezpedenie praktick6ho vyudovania (ods. 2. ) :

- 3,5 € denne/Ziak II. roinfka
- 4,0 €. denne/Ziak III., IV., V. roinika

(bez rozdielu odboru)

Zmenuprilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dfla: (uvddza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapri zmene)

OVvdflochatfZdni



Informativny obsah odborn6ho vycviku a odbornej prixe

Odbornf Wcvik:

odbor 6445 Hkuchiir
II. rodnik

r osvojovanie si zisad pripravl bezm[sit1i'ch a mZisitych jed6l, minritovych pokrmov a
Specialit, sprSvna manipukicia so itrojmi azari.adenfm v kuchyni

o ziskavanie zrudnosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickfch postupov,
normovanie jed6l teplej a studenej kuchyne

III. rodnik
o upeviovanie praktickych zrudnosti pri prfprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,

priprava,mridnikov a mridnyeh jed6l
o ziskavanie zrudnostf pri priprave pokrmov ndrodnych kuch;fri, osvojovanie si techniky

expediciejed6l pri beZnej prev6dzke a pri slSvnostnych prileZitostiach

odbor 6445 Kkuch6r
II. rodnik

o osvojovanie si zrudnosti pri priprave studenych a tepl;ich om6dok, prfprava
bezmtisitych jed6l a minritoqich pokrmov, spr6vna manipul6cia so strojmi
azariadenim v kuchyni

o precvidovanie a osvojovanie si technologicklfch postupov, normovanie jedSl teplej

III. rodnik
. upeviovanie zrudnosti

mridnikov a di6t
o osvojenie si techniky

prileZitostiach

pri priprave hotovych jed5l, minritkovych pokrmov, Specialit,

expedicie jed6l pri beZnej prev6dzke apllr slSvnostnych

IV. rodnik
. upevilovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy

pokrmov a Specialit a pokrmov n6rodnych kuchyfi
o osvojenie si techniky expedfcie jed6l pri beznej prevfudzke apri

,,,::::-.-::',:,-
II. rodnik

o n6cvik prdc v odbytov;fch stredisk6ch, precvidovanie sp6sobov obsluhy,
zoznamoYanie sa so sp6sobmi pouZivania inventiira azaiadenim pri jednoduchej
obsluhe

o precvidovanie a technika obsluhy v spolodensko-z6bavnych stredisk6ch, priprava
mie5anfch n6pojov

minritkoqfch

sl6vnostnych



III. rodnik
o ziskavanie zrudnosti v odbytovfch stredisk6ch pri zloLitq obsluhe a r6znych

sp6soboch obsluhy, priprava sl6vnostnlich hostin, zostavovanie sl6vnostn6ho menu

listka
. sp6soby vyhotovenia irdtu host'ovi za poskytnut6 sluZby

odbor 6444KdaSnik
II. rodnik

o precvidovanie pr6c v odbytovych stredisk6ch, technika obsluhy v spolodensko-

zihavny ch stredisk6ch, priprava mie5anlich n6poj ov, Specidlnych druhov k6v

III. rodnik
o precvidovanie pr6c v odbytovlich stredisk6ch, sp6sobov obsluhy, n6cvik vyS5ej formy

zlohitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host'a

. ,irturuni. ,*enttii ,6 ,a-.r*r- ou dinnosti spojen6 s poskyovanim sluZieb

v ubytovacichzariadeniach, pr6ce na rlseku hotelornich izieb

Odbornri Drax:

odbor 6323 Khotelov6 akad6mia

II. rodnik
o n6cvik a precvidovanie pr6c v odtytovom stredisku, precvidovanie spOsobov obsluhy,

zozfiarfiovarlie sa s invent6rom azatiadenim
o ndcvik pr6c vo vfrobnom stredisku, precvidovanie technologickfch postupov, riprava

pokrmov, zozrramovarrie sa so strojmi azariadenim

III. rodnik ,
. osvojenie si z6sa d uvhdzania hosti k stolu, sp6sobu informovania hosti o ponuke,

prebiranie avybavovanie objedn6vok, n6cvik dodrZiavania spolodens(fch zisad,

zachovilvanie diskrdtnosti, piecvidovanie techniky zloLitej obsluhy a obsluhy pri

osobitnych prileZitostiach
. upevilovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minirtkovych

pot r*o, a Speciaiit, pokrmov nSrodnlich kuchlii, osvojenie si techniky expedicie jed6l

pri beZnej prev6dzke a pri sl6vnostqfch prileZitostiach

IV. rodnik
o ziskavanie zrudnosti s osobitym zameranim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

;;yt;;r"ich zariadeniach,'-pr6ce na riseku hoteloqich tzieb,, preberanie, evidovanie

avydaj skladovych zisob,pozivanie systdmov vo rnirobnych, odbyoqfch i skladovacich

risekoch

V. rodnik
o obozn6menie sa so zdkladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatilovanimi

v ubytovac ich zariadeniach, osvojovanie si motiv6cie z{l<aznika ku kirpe tovaru a sluZby

narecepcii,sp6sobyvyhotoveniaridtuhost'ovizaubytovanieastravovanie



odbor 6421L spolodnd stravovanie
II. rodnik
o zfskavanie zrudnostf',,s osobitfu;aameranfm na dinnosti spojend s poskytovanim sluiieb

v ubytovaclch zariadeniach, pnicq na ,riqekp h.eteJoufqh izt9b, piebeianie, evidovanie
avydaj skladovfch z6sob,' obbantimenie sa io 'z6kladnfmi privnymi normami
apredpismi uplatf,ovanfmi vubytovaclch': zaiadehiach, osvojovanie si motiv6cie
T{kazrika ku ktpe tov'aru a sluZby na recepcii, spOsoby vyhotovenia ridtu hosfovi za
ubytovanie a stravovanie

r:-r. ....&^. '- --r


